SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

amely 1étrejott a szakiranyt oktatast szervezd dualis képzOhely (a tovabbiakban: Dualis Képz6hely) és
a szakiranyu oktatasban részt vevo tanulo / képzésben részt vevo (a tovabbiakban: Tanulo / Képzésben
részt vevO) kozott (Dualis Képzohely és Tanulo / Képzésben részt vevo a tovabbiakban egyiitt: Felek)
a(z) 4 0722 08 01 azonositd szamu Asztalos szakma szakirany( oktatasa céljabol az alabbi feltételek

szerint.

A szakiranyt oktatas helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara altal nyilvantartasba vett dualis

képzOhely nyilvantartasba vételi igyszama: ......

1. Dualis Képzbhely és a Tanulo / Képzésben részt vevo adatai

Dualis Képzdhely
Adodszam: 27429565-2-41

Név: Szalézi Agazati Képzékozpont Nonprofit Kft.

Székhely: 1044 Budapest, Vaci ut 73.

Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkoz6/Egyéb szervezet
nyilvantartasi szama: 01-09-389702

Statisztikai szdmjel: 27429565-8532-572-01

Képviseldjének csaladi és utoneve:

Kovacs Levente (igyvezeto)

A szakiranyu oktatas helyszine:

Név: Szalézi Agazati KépzSkozpont Nonprofit Kft.
Cim: 1044 Budapest, Vaci ut 73.

e-mail; kovacs.levente@akkszalezi.hu

A szakiranyu oktatasért felelds személy
neve: Kovécs Levente
tel.: 30/454-8855

e-mail: kovacs.levente@akkszalezi.hu

Tanul6 / Képzésben részt vevé
Oktatasi azonosito:
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési hely:
Sziiletési id6:
Anyja sziiletési neve:
Lakcim:
tel.:
e-mail:

Jelen  szakképzési  munkaszerz6dés
korabban megszerzett szakmaja(i):

nincs D VaN, SZAMA: ... .e.vee e e et e v

MEZNEVEZESE: . .vnveenneeeeeneeeneeieenearaneenans

megkotéséig

MEENEVEZESE: . vvvvennrereeneeereereenearaneannns

Torvényes képviseld (szill vagy gyam)*?
*

név:

L Kitdltése csak 18. év alatti tanuld vagy a cselekvOképességében a munkaviszonnyal 6sszefiiggd iigycsoportban
részlegesen korlatozott munkavallalonak mindsiilé Tanul6/Képzésben részt vevo személy esetén kotelezd
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2/A.Tanuld a jelen szerz6dés keretében megvalositando szakiranyu oktatas kezdetének idépontjaban a

szakképzo iskola |:| technikum
folytat tanulmanyokat. A szakmai oktatas teljes hossza 16 hénap.

3. A szakképz0 intézmény adatai, amellyel a Tanuld/ Képzésben részt vevd tanuldi jogviszonyban all:

Szakképzo intézmény
Neve: Budapesti Komplex SZC Kaesz Gyula Faipari Technikum és Szakképzo Iskola
OM azonositoja: 203032/006
Székhelye: 1149 Budapest, Egressy ut 36.
Torvényes képvisel6jének neve:  Litresits Gabor Igazgato
telefonszam: +3612521000 e-mail: kaesz@kaesz.hu
Kapcsolattarté neve: Litresits Gabor Igazgatd

telefonszam: +3612521000 e-mail: kaesz@kaesz.hu

4. A Felek a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) elirdsai szerint,
kolcsondsen és egybehangzdan nyilatkoznak arrdl, hogy egymassal szakképzési munkaszerzodést
kotnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszerzddés alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzék
szerint: 2 év.

5.2. A jelen szakképzési munkaszerzddés idobeli hatalyanak
a) kezdete (biztositasi jogviszony kezdete): 2024.11.01.
b) vége: 2026.02.28.

6. A Tanuld/ Képzésben részt vevd elfogadja a szakiranyu oktatas soran a dualis munkaszerzédésben
foglaltakat és azok feltételeit és kotelezettséget vallal a Dualis Képzohely iranyitasa szerint a szakirany
oktatasban valo részvételre.

7. Dualis Képzohely vallalja a Tanuld/ Képzésben részt vevo szakiranyt oktatason vald foglalkoztatasat
és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a Tanuld/ Képzésben részt vevd szamara az Szkt.-ban
meghatarozott munkabér és egy¢€b juttatasok nyujtasara.

8. A Tanuld/ Képzésben részt vevo Kijelenti, hogy egyidejiileg csak egy szakképzési munkaszerzdéssel
rendelkezik.

9. Felek kijelentik, hogy a Tanuld/ Képzésben részt vevo a szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek
¢és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

10. A Tanuld/ Képzésben részt vevd szakiranyu oktatdsa korébe tartoz6 munkafeladatok Dualis
Képzohely képzési programja alapjan:

A dualis képzohely altal meghatarozott projektfeladat teljesitése, a Képzési és Kimenti
Kovetelményekben meghatdarozott Szakmai tartalom alapjan.



11. Jelen szerzodés

|:| teljes munkaidds részmunkaidds?

12. Dualis Képzohely a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Tanuld/ Képzésben részt
vevé munkabérét havi brutté 37.500 Ft-ban, azaz harminchétezer-otszaz forintban hatarozza meg
heti 15 ora jelenlét alapjan.

13. A 12. pontban meghatarozott munkabért a Dualis Képz6hely a Tanuld6 OTP bank-nél vezetett,
11773418 - 00973573 szamu bankszamlajara utolag, a targyhot kdvet6 honap tizedik napjaig atutalassal
teljesiti.

15. Tanulo6t/ Képzésben részt vevot egyéb juttatasként a Tanuld/ Képzésben részt vevd altal valasztott
szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok illethetik meg, amelyrél Dualis Képzohely a 17. pontban foglaltak szerint tajékoztatja a
Tanulot.

16. Tanulé/ Képzésben részt vevo kotelezettséget vallal arra, hogy
— Dualis Képzohelyen a munkavallalora vonatkozé eléirasokat és kotelezettségeket betartja
[Szkr. 165. § d) pont],
— Dualis Képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
— a biztonsagi, egészségligyi és munkavédelmi eléirasokat betartja,

— nem tanusit olyan magatartast, amellyel Dualis Képzohely jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

17. Dualis Képzdhely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerzodés alairasaval egyidejileg a
Tanuloét/ Képzésben részt vevot - munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 46. és 47. §-aban foglaltak mellett — irasban tajékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatasok Kkifizetésének id6pontjardl, az azt terhelé fizetési
kotelezettségek levonasarol,

- Tanuld/ Képzésben részt vevo szamara nyujthaté egyéb juttatasokrol és kedvezményekrol,
azok mértékérdl és nytjtasanak feltételeirdl,

- a munkaidd-beosztas szabalyairol (Mt. 96. §),
- a szakiranyu oktatasaért felelos személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

- kézremiikodo igénybevétele esetén a Dualis Képzohely altal igénybe vett vagy varhatéan
igénybevételre keriilé kozremikodé megnevezésérol, székhelyén vagy telephelyén 1évo
szakiranyu oktatasi helyszinérdl vagy helyszineirdl, képviseldjének csaladi €s utonevérdl, a
Tanulonak/ Képzésben részt vevonek a Dualis Képzohely altal igénybe vett kozremitkodohoz
torténd kirendelésének idotartamarol.

18. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanuld/ Képzésben részt vevd —
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen torténd — szakiranyu
oktatasarol gondoskodik.

19. A Tanulét évente negyvendt munkanap, a Képzésben részt vevo személyt évente harminc munkanap
szabadsag illeti meg; amennyiben a szakképzési munkaszerzodés idétartama kevesebb egy naptari

2 Tanul6i jogviszonyban kizéarolag teljes munkaidds szakképzési munkaszerz6dés kothetd, 18 éves korig a heti
munkaid6 egységesen 35 ora az Szkt. 78. § (1) bekezdése értelmében. 18 éves kor felett az Mt. 92. § (4) bekezdése
értelmében az altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidé is megallapithato



évnél, ez esetben a szabadsadg mértéke aranyositva értendd. A tanuld szabadsagat a Dualis Képzdhely a
tanév rendje szerinti 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetek idejére adja ki.

20. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy a regisztracios és tanulmanyi rendszerben a
Tanuld/ Képzésben részt vevd szakiranyu oktatasaval Osszefiiggésben rogziti az Szkr. 224. §-dban
eloirtakat.

21. Felek kijelentik, hogy a Tanulé/ Képzésben részt vevo altal eldallitott termékekkel, szolgaltatasokkal
a Dualis Képzohely rendelkezik. A Tanuld/ Képzésben részt vevo koteles a munkdja soran tudomasara
jutott tizleti titkot megdrizni. A titoktartasi kotelezettsége a szakképzési munkaszerzédés megsziinését
kdvetden is fennmarad.

22. Felek jelen szakképzési munkaszerz6dést, annak modositasat és felmondasat irasba foglaljak, annak
tartalmat kozos megegyezéssel modosithatjak.

23. A tanuloi / feln6ttképzési jogviszony sziinetelése alatt jelen szakképzési munkaszerzodésbol eredd
jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik Feleket. A tanuldi / felndttképzési jogviszony
szlinetelése alatt Tanul6 / Képzésben részt vevé munkabérre €s mas juttatdsra nem jogosult.

24. A Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerzodés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.

25. A Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a
Tanul6 / Képzésben részt vevd részére — a munkaviszonyra vonatkozd jogszabalyban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban elt6ltott idorol és
a megszerzett szakmai ismeretekrol és a gyakorlat teljesitésérol.

26. EGYED 1eNAEIKEZESEK: ....oeviiiiiiieeiieiet ettt ettt et et et eat e bt st sb b b nne e

27. Jelen szakképzési munkaszerzodésben nem szabalyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és a Mt.-
t kell alkalmazni.

Fiatal munkavallalonak mindsiilo tanulo esetén

A torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavallaloénak mindsiilé tanuld vagy a
cselekvoképességében a munkaviszonnyal Osszefliggd tigycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalénak mindsiilé tanulé olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

28. Felek jelen szakképzési munkaszerzédést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon
alairtak.

Kelt: Budapest, 2024.11.01.

Tanuld / Képzésben részt vevo Fiatal munkavallalonak
mindsiilé tanuld esetén
torvényes képviseldje

Dualis Képzdhely
P.H.

Jelen szakképzési munkaszerzdést kapjak:
1./ Dualis Képz6hely
2./ Tanul6 (fiatalkort tanulé esetén térvényes képviseldje) / Képzésben részt vevo



