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1. Bevezetés

A Budapesten, Zugléban talalhaté iskola 1966 o6ta folyamatosan miikodik, és a fa- €s
butoripari szakkdzépiskolai képzés bastydja, kiilondsen az asztalos szakmaban. Iskola
profilja: A faipari szakképz0 iskola a faipari szakk6zépiskolaban mitkodik. Az iskola
kulonlegessége, hogy "tiszta" faipari iskola, amely a famegmunkalés szinte minden teriletét

lefedi. Az elmult 6t évben az iskolaba korilbeliil 550 diakot vettek fel.

Az iskola kdzponti helyzete az orszégos faipari szakképzési rendszerben nem csak foldrajzi
elhelyezkedésének koszonhetd, hanem annak is, hogy az elmult évtizedekben. Az elmult
évtizedekben szdmos diakbol valt sikeres asztalos, butorasztalos, technikus, vallalkozo és
mérnok. A tanarok és oktatok csapata is elismert és elkotelezett szakemberek, akik mindig
magas szintli tudast adnak at a didkoknak, mikozben atadjak a szakma iranti szeretetiiket és a

munkajuk szeretetét.

Az iskola egy EuroSkills - WorldSkills edzdi csapattal rendelkez6, szakképzett asztalosok
csoportja is. Az elmult évek sorén az iskola ezen teruleteken érte el legnagyobb nemzetkdzi

szintu sikereit.

Személyesen a tankonyvekbdl tanultam, és biiszke vagyok arra, hogy személyesen ismerhetek
néhany régi szakembert és kollégat, akik "mentoraim" voltak. Buszke vagyok fiatal
kollégaimra is, akik itthon és kilfoldon is noveltek szakmank és iskolank presztizsét. A
»Kaesz” mindig is az orszdgosan elismert asztalosképzés otthona volt, és palyazatom egyik f6

célja, hogy ezt a hirnevet minél jobban 6regbitsem.

2. Altalanos intézményi helyzetelemzés

A modszertani fejlesztési program 2019-ben a BKSZC VEKOP-8.6.3-16-2017-00006
palyazat keretén belll késziilt. Ez a palyazat a BKSZC egészét érintette ,,A szakképzési
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rendszer atfogé fejlesztése” c. program keretében. Ebben a programban rdgzitésre keriiltek
erosségek és fejlesztendo teruletek viszonyaban:

- Az intézmény specialitasali

- Tehetséggondozas

- Palyaorientacio

- Pedagdgiai mérések

- Tanari egylittmiikodés

- Mddszertani valtozatossag

- Digitélis és idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése teriiletekkel foglalkoztunk.

Mikdzben szeretnék kiemelni néhany pozitiv aspektust, szeretnénk néhany mas szempontot is
hangsulyozni. A szakma népszerti, és a nappali tagozatos mellett a feln6ttoktatas irant

érdeklddok szama stabil.

Szdmos pozitivum van: a digitalis technologiai kompetencia fejlodik, a szakmai
egylttmitkddések altalaban jok, a belsd infrastruktira a kozelmultban javult (a Kézpont
tamogatasaval felujitasra keriilt néhany kézmiives miihely, az alapképzési szakasz
legfontosabb helyszine), kivald tanuldkat tamogatunk, rendszeresen dolgozunk kiils6 szakmai
partnerekkel, rendszeresen jé eredményeket érlink el az orszagos szakmai
munkapalyazatokon, a digitalis munkara valo attéréssel a modszertan is fejlodott, részt
vesziink a Kdzpont altal 1étrehozott digitalis k6zosségépité mithelyprojektben és a KIP
madszert alkalmazzuk. Ezt tobb éve hasznaljak kiilonbozé szakképzo és altalanos iskolai

tanarok rendszeres foglalkozasokon.

2.1. Tanuldi létszamadatok

Beiratkozott tanuldi létszam mutatok

Tanuléi létszdm Tanul6i létszdm .
Osszesen Megjegyzés
(nappali) (felndtt)
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2020/2021 tanév 403 78 481
2021/2022 tanév 389 86 475
2022/2023 tanév 392 166 558
2023/2024 tanév 401 168 569
Tervezetten az el6z6 évekbeli
2024/2025 tanév 390 212 602
tendenciat kovetve
Tervezetten az el6z6 évekbeli
2025/2026 tanév 395 247 642
tendenciat kdvetve

Intézménylinkben évrél évre a feln6ttképzés felfutd agban van, ezt a tendenciat szeretnénk a
jovOben is fenntartani. A beiratkozasi trendeket figyelembevéve a célkitlizésem kdzott a

Tanuléi 1étszamok ndvekedése, tovabba 1) képzési lehetdségek inditasa szerepel.

A felnottoktatas irant évrdl évre magasabb az érdeklddés, nappali rendszerii oktatas esetében

kell modszertani valtozason gondolkodnunk, hogy a Tanuldi Iétszamot novelni tudjuk.

Elvesziiletések
Ev szama
1995 112 054 2003 94 647
1996 105 272 2004 95 137
1997 100 350 2005 97 496
1998 97301 2006 99 871
1999 94 645 2007 97 613
2000 97 597 2008 99 149
2001 97 047 2009 96 442
2002 96 804 2010 90 335
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Sajnalatos, hogy a demografiai szdmadatok sem segitenek. Az évrdl évre torténd élvesziiletési
adatokbol is egyértelmiien latszodik, hogy 1998. évtdl kezdédden a magyar lakossag szama
drasztikusan visszaesett; jelen esetben akik iskolas kortak lehetnének. Intézmeényiinkbe
beiratkozok a 2000-t61 2006-ig terjed6 idészakban sziilettek. Neheziti helyzetiinket, hogy a
kevés gyermekanyagra ,,0sztozkodnunk kell” a gimnaziumokkal is. Tovabba a képességbeni

lemaradasok is nehezitik a szakképzésbe torténo beiratkozast.

2.2.Az intézmény humaneroforrasa

Az oktatdtestilet 1étszdma a Tanuloi 1étszamokkal ellentétben stabil. A tanévkezdési
nehézségeket még nagyban neheziti egy-egy Kolléga tdvozasa. Torekszlink arra, hogy a

hianyz6 tanéri 6rakat hirdetéssel sikeriiljon megoldani.

A Fenntart6 altal tortént humaner6forras atalakitas Intézményiinket nagyban érintette; az
adminisztrativ teriileten 2 dolgozoi statusz is megsziintetésre kertilt. Szerencsés helyzetben
vagyunk, ugyanis a Tanul6i 1étszam évrol -évre (minimalist is ugyan, de) emelkedik. Ennek
fényében a jovoben mindenképpen sziikséges lesz a felndttképzés teriiletére adminisztrativ

munkaero felvétele.

Karbantartasi feladatokat nehézkesen tudjuk ellatni, ugyanis a munkaerdhiany itt is

begyliriizott.

2.3.Az intézmény allapota

Az intézmény allapota Osszeségében atlagosnak tekinthetd; mind miiszaki és mind egyéb
felszereltség tekintetében. Az utobbi egy évben tortént egy nagyszabasu beruhazas
Fenntartonk jovoltabol, melynek kdszonhetben a fiitési rendszer korszerii — digitalisan

vezérelhet6 — gazkazanokkal lett ellatva.

A kovetkezd tablazatban foglalt 6sszefoglalo tiikrozi az épiilet és kornyezetének aktualis

allapotat:
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10311m2 HRSZ:32173/31 A Telek korbe van keritve beton labazatos idomvas
Telephely kod keritéssel. A kerités avult allapotban van. A beton labazat, az acél-

keritésmezok és a kapuk javitasat, mazolasat, a vasalatok cseréjét szilkséges
elvégezni.

Meéret, épités éve,
tortént-e feldjitas

Epités 1968. Az épiilet monolit vasbeton pillér és gerendavazas, tégla
kitoltéfalazasos vegyes szerkezetli. Az épiilet szerkezetei az épités koraban
hasznélatos anyagokbdl épiiltek. Az épiilet szerkezeteit hétechnikai
szempontbol nem méretezték. Az épulet allaga minden részletében igen
elavult, elhasznalodott, leromlott, néhol kritikus allapotban van. Felljitas csak
a tanmiithelyekben €s a tanmiihelyi folyoson tortént.

Tet6 allapota

A tanmtihelyek flirészfogas sédtet6s fedésii minimum 35-40éves hulldmpala
fedéssel vannak ellatva. A tobbi épiilet szarny lapos tetével fedett ezért a
bedzasok gyakoriak. A beazasok miatt az épiletben minden évben tetemes
anyagi kar keletkezik.

Homlokzat allapota

1578 m?, allapota: atlagos.

Nyilaszérok allapota

A nyilaszérok allapota rossz, az osztalytermekben tébb helyen baleset
veszelyes a l.emeleti valamint a Il. emeleti zsibongdnal cserére szorulnak. A
tanmihelyekben nyilaszaro cserék torténtek.

Aula - havan -
mérete allapota

369, 18m? kéburkolat. Atlagos allapoti.

Ebédlé - ha van -
mérete, allapota

Tovabbképzds tanteremként valamint konferencia teremként is hasznalatban
van, de az iskolai rendezvényeket is itt tartjuk. Mérete: 233, 32 m? allapota:
egy éve kifestették, de tovabbi feldjitasra volna szilkség.

Tornaterem - ha van-
mérete allapota

parketta boritas. Mérete 290, 85 m?
allapot: parketta csiszolasra és teljes festésre, mazolasra szorul.

Szabadtéri palya

(kosar, kézi, foci stb.)

- ha van mérete,
allapota

A tornaterem és a f8épiiletszarny kozott 800 m?-es az udvar, mely
sportpalyaként is haszndlatos. a palya aszfalt burkolata elavult, repedezett,
toredezett, balesetveszélyes.

Kazanhaz, hékézpont

A kazanhazban jelentds beruhazas van folyamatban. A régi avult
kazanok helyett iij tobb egységbdl allé kondenzacids kazanok Keriiltek
telepitésre a hozza tartozo miiszaki tartalommal egyiitt. A rendszer proba
Uzeme még nem tortént meg.

3. Az oktatéas

3.1.Projektokt

atés a szakképzésben

2019-ben a kormany elfogadta a Szakképzés 4.0 stratégiat, amelynek célja, hogy valaszt adjon

a valtozo6 kornyezet kihivésaira és a gazdasagi szereplok altal meghatarozott feladatokra. A

OM.203032/006

oldal 7/ 16

Felndttképzési eng. szam: E-001280/2015

telefon: +36 1 252 1000 1149 Budapest, Egressy 0t 36.

email: kaesz@kaesz.hu



\ Budapesti Komplex SZC
[ Kaesz Gyula Faipari Technikum

L J
\// ¢és Szakképz6 Iskola

stratégia kezdeményezte a szakképzési rendszer teljes kor feliilvizsgalatat, beleértve a
tartalom, a modszertan, a képzési keretrendszer és az oktatasi kornyezet megujitasat.
Létrehoztak egy informativabb és atlathatobb szakképzési nyilvantartast, beleértve a
foglalkozasok digitalis kepesitési szintjeit. A szakképzés rugalmassaganak biztositasa
érdekében a gazdasagi kornyezettel 6sszhangban a szakképzeés tartalmat a kerettanterv helyett

a kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

Bér a vilagjarvany megnehezitette az oktatok képzéset és a teljesitményalapu fizetésemelés
alapjaul szolgald uj értékelési rendszer bevezetesét, az atallas sikeres volt, az oktatok 100

szazaléka elfogadta a statuszvaltozast és a fizetési ajanlatot.

Maddszertani Ujitasokra azonban nemcsak ezeken a teriileteken, hanem minden terileten
sziikség van. A projektalapu tanulas és a projektalapu vizsgédk 0j lehetdségként jelentek meg a
szakképzésben. Kiilonboz6 intézményekben alapfokt agazatspecifikus vizsgakat tartanak
ezzel a modszerrel, és nagyon pozitiv visszajelzések érkeztek; egyes tapasztalatok szerint a

gyerekek élvezik a vizsgakat.

Az e-learning anyagok bevezetése a felnott szakképzésben is nagyon fontos, mivel igy a
révidebb tanfolyamok val6ban a gazdasag igényeire 6sszpontosithatnak, és elérhetik a
felndtteket.

A projektoktatas folytatasa Intézményiinkben dont6, tovabba ennek erdsitése.

4. Vezetoi célkitiuzés

A kovetkezdben célcsoportosan foglalom 6ssze vezetdi elképzeléseimet. A szempontok
esetében vannak olyanok, melyek mar folyamatban vannak; ezaltal célkitlizésem az, hogy

azon fejlesztések tovabb folytatddjanak és egy magasabb szintre tudjanak 1épni.

OM.203032/006 Felndttképzési eng. szam: E-001280/2015 telefon: +36 1 252 1000 1149 Budapest, Egressy 0t 36. email: kaesz@kaesz.hu
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4.1. Modszertani alapveto feladatok

Alapvet6 készség fejlesztésnek gondolom a kiilonféle online tesztsorok alkalmazésat. A
szakmai vizsga és a képesitd vizsgak kimenetele is szamitogépes forméban torténik. Ezen
modszer alkalmazasanak szlikségességét szaktanarként is mar régota alkalmazom. Kiléndsen
egy jo visszacsatolasi lehetdség a felndttoktatasban; ugyanis a Tanulok otthoni kdrnyezetben
tudjak kitolteni az adott ismeretanyag kérdéssorat. Alkalmazasok, melyeket eldszeretettel

szeretnék Kollégaimmal is ,,megszerettetni: Redmenta. Kahoot, Quizlet, stb...

Az Intézmenyi alapdokumentumok (SZMSZ, Hazirend, Szabalyzatok) aktualizalasa
iddszert. Az Uj szakképzési torvény megjelenésekor alapdokumentumaink aktualizalva lettek
az Uj jogszabaly megjelenésével, de sajnos vannak olyan tartalmi elemek, melyeket ki kell
venni, vagy éppen be kell emelni. Fontos, hogy az alapdokumentumok esetében aktualizaljuk

példaul a fegyelmi fokozatokat, az Gjonnan belépo rovid képzések esetében a képzési haldkat.

A szocialisan raszorult tanuldk segitése, tamogatésa. Kiléndsen nagy hangsulyt fektettlink
az elesettek és védelemre szorult Tanulok segitésére. Ezt a jovében is tAmogatni kivanom,
mint vezetd. Egyre tobb Tanulo kertil be a tarsadalomba ugy, hogy a mindennapi ¢élethez
szukséges feltételekkel is kiizd. Ezen emberek is fontosak a tarsadalomnak; az 6k tamogatasa
is fontos ezaltal. A szocidlis tevékenység az iskolaban egy nagyon stabil kézben van; ennek

tovabbvitele szamomra is fontos.

SNI és BTMN Tanulok fejlesztése stratégiai jelentéségii. A heti fejlesztés mellett nagy
igény van intézmeényi szinten a pszicholdgiai szakterletre is. Az utébbi években a sajatos
nevelési igényli Tanulok szama emelkedett. Ezen beiratkozok mellett emelkedett a pszichés
¢s mentalis zavarokkal kiizd6k szama is. Ezen gyerekeknek tudnak segiteni a fejlesztd-,

gyogypedagogus es pszicholdgus Kollegaim.

4.2.Tehetséggondozas, palyaorientéacio

A kiemelkedé teljesitményt nyujté Tanulék segitése. Ezen tevékenység iskolankban egy
nagyon erds pilléren nyugszik. Az iskola jovdje szempontjabol fontosnak érzem ezen feladat
fenntartasat és erdsitését, ugyanis a fiataloknak nagy hivoerd egy-egy sikert elért eredményt

és az iskolanak ez egy hosszUtavu befektetése.

OM.203032/006 Felndttképzési eng. szam: E-001280/2015 telefon: +36 1 252 1000 1149 Budapest, Egressy 0t 36. email: kaesz@kaesz.hu
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A palyaorientacios tevékenység intézményiinkben jol miikédik. A finom hangolasok és Uj
Kollégak bevonasa azért ezen tevékenység soran is sziikséges. A kiilsd helyszinekre torténd

megjelenést viszont sziikséges javitani.

4.3.Dualis partnerekkel valé egyiittmiikodés

56 kiilso gyakorlati hellyel tart folyamatos kapcsolatot a gyakorlati oktatasért felelos
igazgatohelyettes. Az iskola gordiilékeny és magas szakmai szinti mindennapi miikddése
miatt elengedhetetlen a szoros egylittmiikddés a kiils6 gyakorlati partnerekkel. Torekvésiink

folyamatos azon irdnyba, hogy ezen kapcsolat minél szorosabb és hatékonyabb lehessen.

Dolgozoéi sajat képzésként sikeriilt inditani asztalos szakmaban felndttképzési
jogviszonyt a Balaton Bator Kft.-vel 2024. marcius 01-vel. Ezen partneri kapcsolatot a

jovoben is szeretnénk fenntartani.

Felnéttképzési partnerkapcsolat révén a Woodivity Kft. révén sikerdlt rovid tava
képzéseket inditanunk. Az emlitett maganvallalat akkreditacio nélkili oktatassal foglalkozik
a faipari felndttoktatas teriiletén profitszertien. A vallalatnal egy jo alaptudést szereznek a
Tanulok, kiket Eldzetes tudasfelmérés alapjan tudunk a képzési 1d6 csokkentése mellett
beiratni feln6ttképzési jogviszonyba. Ezen kapcsolat egy nagyon hasznos, ezért ezt a jovében

is preferalni szeretnénk.

4.4 Iskolai belso szervezési feladatok

Humanerdéforras erdsitése a felnéttoktatas miatt. A beiratkozd Tanuld6i 1étszamok
emelkedése, tovabbé az Ujabb képzések folyamatos indulasa nagy sziikségességét kivanjak
meg, hogy az adminisztrativ feladatokra egy foallasu munkaerdt alkalmazzunk. Az iskolanak
nemcsak a mennyiség a fontos, hanem a nagyfokl mindségre is elhivatottak vagyunk; ezen

fenntartast munkaerdfelvétel mellett tudjuk csak biztositani.

A honlap folyamatos és naprakeész kezelése, tovabba a marketingtevékenység erdsitése
fontos intézményfenntartasi feladat iskolai szinten. A feladatok folyamatossaga, tovabba
az Ujabban belépd tendencidk sziikségessé teszik, hogy a humanerdforras e téren is bovitésre

keriljon.
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Munkakozosségek fenntartasa, erésitése. A létrehozott munkakdzdssegek és azon
vezetdinek munkaja elengedhetetlen az intézmény mindennapi mikodése végett. A
megemlékezeések, versenyek, rendezvenyek, merések, tovabbképzések, stb... lebonyolitasa,
szervezése és koordinaldsa a munkak6zosségek munkéajaba tartozik. Ezen csoportokra a

vezetOk azok, akik a feladatkort hatékonyan és szervezetten at tudjak fogni.

4.5.1skolai képzések, profilbovitések

A szakképzés folyamatos valtozas hozza magaval a szakmai képzések racionalizalasat és
fejlesztését is. Az intézmény esetében nappali rendszerben tovébbra is fenn kivanjuk tartani az

asztalos, karpitos és faipari technikus képzést.

Feln6ttképzés esetében az asztalos, karpitos és érettségire torténd képzés mellett
szeptembertdl faipari technikus képzést szeretnénk inditani. A faipari technikus képzés
sajatossaga, hogy bemeneti feltételnek az asztalos és érettségit szabtuk meg kdvetelménynek,

ezaltal a képzési id6 1 tanitasi évre rovidiilhet.

A nappali rendszerti faipari technikus képzés esetében palyaalkalmassagi vizsgat

szandékozunk bevezetni a kovetkezo tanévtol.

A képzések teljes sordban megtalalhatdo még az érettségire €piild 2 éves szakmai oktatas
nappali rendszerben. Ezen képzés nagyon hivogatd az egyetemi képzés el6tt 4llo fiatalok

szamara. A képzés célcsoportja a tovabbiakban Ok.

4.6.Intézmenyfejlesztés

A konferenciaterem hasznalata, tovabba bérbeadasanak lehetésége. Evekkel ezel6tt ezen
helység Ebédloként funkcionalt (a megnevezése is még ebbdl a korbdl fordul eld néha). A
szinpad helysége ,,kibontasra” kertilt. Megvizsgalas utan tapasztaltuk azt, hogy ezen szinpad
egészen jo allapotban van; kis raforditassal a mindennapi hasznalatra atadhato lenne. A termet
folyamatosan fejlesztettiik a lehetdségeinkhez és igényeinkhez mérten. Fontos folyamata a
fejlesztésnek, hogy a napfényt altali sotétités lehetésége megoldott legyen, ugyanis a

projektor nappali viszonylatban egyaltalan nem lathato. Kiils6 partnerek felajanlasabol
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(Corvinus Egyetem) sikeriilt nagyobb mennyiségili széket ajandékképpen ,,beszerezniink”. Ezt

a jo kapcsolatot a jovOben is keressiik €s szeretnénk fenntartani.

Nyelvi labor tanterem kialakitasa, mely vizsgaterem helyszineként is szolgalhat. A
HKiliresedett” szakmai szertart a jovoben szamitogépekkel szeretnénk berendezni. A nyelvi
készségek fejlesztését, tovabba a vizsgakra torténd felkésziilést tudna szolgalni az adott

helység.

Az iskola aulajanak novényekkel vald otthonosabba tétele. J6 partneri kapcsolat révén
novényarudakkal, tovabba mezdgazdasagi, kertészeti agazat oktatassal foglalkozé iskolak
megkeresese. Az ember életében fontos a ndvény a mindennapokban is; tudomanyosan
igazolt, hogy nyugtatd hatasa van az emberi szervezetre. Tanuloink erre pedig nagy sziiksége

lenne; ezéltal az intézmény is otthonosabb lesz.

Nyilaszarék folyamatos cseréje. Az alapanyag beszerzésének anyagi timogatasaban a
Fenntarto segitségébe bizunk. A legyartas és a beépités az intézményi szakmai garda
megoldasaban tudna megvaldsulni. Itt nagyon fontos koltségcsokkenés tudna megvalosulni;

toredékbe keriilne a nyilaszaro, a fiitéskoltség csokkenne.

Termek felajitasa kiils6 partnerek, partneriskolak bevonasaval. A kezdeményezés nem
uj; folyamatosan zajlik. A kapcsolat nagyon jo a kiils6 partnernek, ugyanis reklamfeliiletet
biztositunk egy-egy tanteremben. A Centrum iskolajaba jar6 Tanuldknak pedig helyszini
gyakorlo terepet. Visszajelzés mindkét esetben nagyon pozitiv. Ezzel a jovében is szeretnénk

¢élni és erOsiteni szeretnénk.

5. Osszefoglalas

Vezetoi célkitlizéseimben részletesen megfogalmazott elképzeléseim mentén kivinom az
Intézmény mindennapjait koordinalni. Az épulet atlagos allapotba kategorizalhaté be a

mindennapi problémai mellett az esetlegesen el6fordulo hibakkal.

Az oktatotestilet elhivatott szakmaja és munkaja irant. Egy nagyon jo kdzosség talalhato. A

mindennapi ,,mokuskerék” kilenditésébdl fontosnak tartom az emberi kapcsolatokat is.
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Vallom azt, hogy a mindennapi élet nagyban mulik mi rajtunk; a hozzaalldsunkon is. Oktatasi

intézményként a munkavallaléi kozdsseg mellet a tanuloi kdzosség is fontos.

Meggy6zddésem, hogy a folyamatban 1€v0, tovabba a célkitlizésben szerepld pillérek mentén

az iskolat szebbé, jobba és tobbe tudjuk tenni.

6. Mellékletek, jogszabalyi hivatkozasok az elképzelések vonatkozasaban

14. 8 (1) A szakmai programot a szakképz6 intézmény, illetve az altala szervezett
részszakmara torténd felkészités tekintetében a felnéttképzo dolgozza ki, és a szakképzd

intézmény, illetve a felndttképz6 honlapjan teszi kdzzeE.

(2)= A szakképz intézmény szakmai programja meghatirozza

1. a szakképzo intézmény nevelési programjat, ennek keretén beliil

a) a szakmai oktatas pedagagiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,
b) a személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

C) az oktatok feladatait, az osztalyfénoki munka tartalmat, az osztalyfonok feladatait,

d) a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét,

e) a tanuloknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga

gyakorlasanak rendjét,

f) a tanulo, a kiskoru tanuld térvényes képviselGje, a képzésben részt vevo személy, az oktato,
a szakképz0 intézmény ¢€s a szakképzd intézmény partnerei egylittmikodésével kapcsolatos

feladatokat és egymassal valé kapcsolattartasuk formait,
g) a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait,

h) a felvétel és az atvétel helyi szabalyait, ehhez kapcsol6dban a szobeli felvételi vizsga

kdvetelményeit.
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102. § (1) A teljes kori egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az
oktatok a szakképzo intézményben végzett tevékenységet és a tanulo, kiskort tanulo
torvényes képviseldje részvételét a szakképzo intézmény ¢életében tigy befolyasoljak, hogy az

a tanul6 egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

(2) A szakképz0 intézmény mindennapos mikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
tanuld egészséghez, biztonsaghoz valo joga alapjan a teljes korli egészségtejlesztéssel

Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen
a) az egeszseges taplalkozas,
b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez

vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,
d) a bantalmazas és iskolai erészak megel6zése,
e) a baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,
f) a szemelyi higiéné

tertletére terjednek Kki.

(3) A szakképz0 intézményben folyo teljes korti egészségftejlesztés figyelembe veszi a
tanulok bioldgiai, tdrsadalmi, €életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben

megvaldsulé atfogd prevencios programokba.

(4) A szakképz0 intézmény teljes kort egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait
koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté mddon kell megtervezni a szakképzo
intézmény szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat

kozremukodésével késziti el.
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(5) A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségligyi szolgélatot ellato
szakemberen Kivil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt
vonhat be kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és
prevencids tevékenyseg megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségligyért

felelés miniszter altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.
(6) Az igazgaté az egészségfejlesztési s prevencios programok kivalasztasanal beszerzi
a) az iskolapszicholdgus,
b) az iskola-egészsegugyi szolgéalat, tovabba
¢)— ha miikodik, a helyi vagy varmegyei Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
véleményét.

(7) A szakképzd intézményben megvalosuld teljes korli egészségfejlesztés modszertani

utmutatojat az egészségtejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

103. 8 (1) A szakképz6 intézmény kozremiikodik a tanulok veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmitkodik a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo

feladatot ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

(2) Ha a szakképz6 intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem
tudja megszuntetni, vagy a tanulokdzdsseg védelme érdekében indokolt, a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 17. § (2) bekezdése

szerinti intézkedést kezdeményez.

(3) A szakképz0 intézményben, valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanuldk részére
szervezett rendezvényeken a népegészségugyi termékaddrél szolé torvény hatdlya ala tartozo

termék, tovabbé alkohol- és dohanytermék nem arusithatd. A szakképzé intézményben,
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valamint a szakképz6 intézményen kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken

alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato.

105. § (1) A szakképz6 intézményben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyenstlyozott pszichés fejlodést, timogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégidkat kinaljon a kérnyezetbdl érkezo
artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv

hatéast gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.

(2) A szakképzd intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartasi fliggdség €s a
szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezetd szerek fogyasztasanak, valamint a szakképzo
intézményben megjelend bantalmazas és agresszid megelézésére, tovabba a gydgyult
szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran

indokolt esetben egyiittmiikodik az iskola-egészségligyi szolgalattal.

(3) Ha az oktat6 a tanul6 bantalmazésat vagy devians viselkedésformékat észlel, az adott
osztaly vagy csoport oktatoinak bevonasaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az
oktatokkal kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos
forméajahoz vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az iskolapszichologus kiemelt
segitségében részesulnek.

(4) Ha az érintett tanul6 vagy a tanuldk csoportja vonatkozasaban a viselkedési problémak
1smétlodo jellegliek, az igazgato €rtesiti az iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza azt

az id6épontot, amikor a tanuld koteles a pszichologus tanacsadasan részt venni.
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