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FELNŐTTKÉPZÉSI SZERZŐDÉS 

kizárólag érettségi vizsgára történő felkészítéshez 

Amely létrejött egyrészről  

Intézmény neve  

Címe  

Képviselője (igazgató)  

OM azonosító  

mint felnőttképző (továbbiakban felnőttképző), másrészről 

Családi és utóneve(i)  

születési családi és utóneve(i)  

születési helye  

születési ideje  

anyja születési családi és utóneve(i)  

elektronikus levelezési címe  

oktatási azonosító száma  

adóazonosító jele  

társadalombiztosítási azonosító száma  

állampolgársága  

/ nem magyar állampolgár esetén a 
tartózkodás jogcíme, a jogszerű 
tartózkodást megalapozó okirat száma 

 

legmagasabb iskolai végzettsége:  ált. iskola 8 osztályánál kevesebb 
 8 évfolyam elvégzésével tanúsított iskolai végzettség 
 befejezett 10 évfolyam 
 szakiskola 
 speciális szakiskola 
 szakmunkásképző iskola 
 befejezett szakközépiskolai 12 évfolyam 
 befejezett gimnázium 12 évfolyam 
 szakközépiskolai érettségi 
 gimnáziumi érettségi 
 technikumi végzettség 
 felsőoktatási intézményben megszerzett oklevél, diploma 
 szakirányú felsőfokú végzettség 

mint képzésben résztvevő személy (továbbiakban: képzésben résztvevő) között, alulírott helyen, időben és alábbi 

feltételekkel.  

A szerződő felek (továbbiakban: Felek) közösen megállapítják és tudomásul veszik, hogy jelen dokumentum a 2013. 

évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről alapján megkötött felnőttképzési szerződés. 

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 52/A §-a értelmében kizárólag érettségi vizsgára történő felkészítésbe az 

kapcsolódhat be, aki a) szakképzésben szerzett– szakmával vagy b) iskolai rendszerű nevelésben-oktatásban szerzett, 

államilag elismert szakképesítéssel rendelkezik. 
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1. Előzetes tudásmérés 

 

Előzetes tudásmérés:  ...............................................................................   igényeltem       nem igényeltem 

Tudásmérés eredménye: ..........................................................................  megfelelt           nem felelt meg 

 

2. A képzés alapadatai 

A képzés  

megnevezése KIZÁRÓLAG ÉRETTSÉGI VIZSGÁRA TÖRTÉNŐ FELKÉSZÍTÉS 

helye(i)  

óraszáma 

a képzés teljes óraszáma …. óra 

előzetes tudásmérés alapján beszámított 

órakedvezmény 

0 
óra 

megvalósítandó óraszám … óra 

első képzési 

napja* 
év szeptember hónap nap 

befejezésének 

tervezett 

időpontja 

év hónap nap 

A képzés 

elvégzésével 

megszerezhető 

dokumentum 

bizonyítvány 

A képzés során 

nyújtott 

teljesítmény 

ellenőrzésének, 

értékelésének 

módja 

Az oktató az egyes tananyagegységek (tantárgyak) során nyújtott teljesítményt érdemjegyekkel értékeli, 

melyet az eKréta rendszerben rögzít. A képzés végén a képző intézmény bizonyítványt állít ki, melyben a 

teljesítmény osztályzatok formájában kerül rögzítésre. 

 

Az tanórák során az oktató a résztvevőket szóban is értékelheti. 

A résztvevők érdemjegyekkel történő értékelését az oktató a tananyaghoz illeszkedően határozza meg. Az 

oktató értékelhet pl. szóbeli feleletet, röpdolgozatot, nagydolgozatot, témazárót, projektmunkát, órai 

munkát, házi feladatot, stb. 

 

A résztvevők a képzés végén érettségi vizsgát is tehetnek, amelyre külön jelentkezés szükséges. 

A képzéshez 

jogszabályban 

meghatározottak 

szerint vizsga 

Kapcsolódik, amennyiben a képzésben résztvevő jelentkezik az érettségi vizsgára 

 

Érettségi vizsga 

Érettségi vizsga abból vizsgatárgyból tehető, amelynek a helyi tantervben a jelentkező számára az adott 

tantárgyra vonatkozóan meghatározott követelményeit az érettségi vizsgára jelentkező teljesítette, tudását 

osztályzattal értékelték, és ezt bizonyítvánnyal igazolni tudja.  

Az érettségi vizsgát a 100/ 1997 (VI. 13.) Kormányrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 

valamint az érettségi vizsga részletes követelményeiről szóló 40/2002 (V.24.) OM rendelet szabályozza. 

A megengedett 

hiányzás 

mértéke 

A képzés óraszámának  %-a 

A megengedett 

hiányzás 

mértékének 

túllépése esetén 

a képzésben 

részt vevő 

személyt érintő 

következmények 

A résztvevő kizárható a képzési folyamatból vezetői döntés alapján, amennyiben megengedett hiányzása a %-

ot meghaladta. 

A hiányzás túllépése esetén a felnőttképző pótlási lehetőséget biztosíthat a résztvevőnek. A résztvevőnek 

pótolnia kell az adott tananyagegység (tantárgy) követelményeit és tudásáról be kell számolnia. Amennyiben 

elmulasztja ennek teljesítését a meghatározott határidőre, szintén kizárható a képzésből.  
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3. A képzési díj 

A képzési díj - figyelembe véve az előzetesen megszerzett tudás beszámítását, valamint a képzési díj megfizetésének a képzés 

megvalósítása teljesítésével arányban álló ütemezését -  

mértéke egy összegben 

Az Szkt. 3. § (1) bekezdés c) pontja alapján a Képzésben részt vevő 

személy ingyenesen jogosult technikumban felnőttképzési jogviszony 

keretében az érettségi bizonyítvány megszerzésére. 

(Az állam felnőttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyítvány 

megszerzését az általa, illetve az együttműködési megállapodással 

rendelkező fenntartó által fenntartott szakképző intézményben 

ingyenesen biztosítja.) 

 

A résztvevő által fizetendő összeg 0 Ft. 

vizsgadíj 
A résztvevő által fizetendő összeg: 0 Ft (rendes érettségi vizsga 

esetén) 

javító- vagy pótlóvizsga díja1 

A javítóvizsga és a pótló vizsga az első alkalommal ingyenes. 

A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet 4 § (2) c) értelmében a szakképző intézmény térítési díj 

ellenében biztosítja az érettségi bizonyítvány megszerzése vagy a 

felnőttképzési jogviszony megszűnése után az érettségi vizsga, továbbá 

az adott vizsgatárgyból a felnőttképzési jogviszony fennállása alatt az 

érettségi bizonyítvány megszerzése előtti sikertelen érettségi vizsga 

második vagy további javító- és pótló vizsgáját. 

(Sikertelen érettségi esetén a jelenleg érvényben lévő szabályozás 

szerint a középszintű érettségi vizsgáért az adott évre érvényes 

kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 15 %-ának megfelelő, ezer 

forintra kerekített összeget kell fizetnie (ez az összeg 2024-ben: 

40.000,-Ft). Az emelt szintű érettségi esetében a minimálbér 25 %-a, 

ami 2024-ben 67.000,-Ft) 

fizetésének módja 
A résztvevőt a képzéssel kapcsolatosan nem terheli fizetési 

kötelezettség. 

Amennyiben a képzés (részben vagy egészben) 

költségvetési vagy európai uniós források terhére 

valósul meg 

a támogatás ténye, megnevezése: 

Normatív támogatás  

A képzéshez ösztöndíj kapcsolódik (Amennyiben igen 

az ösztöndíj mértéke és a folyósítás feltételei) 
Nem 

 

4. A képzés haladásának tananyagegységekre bontott ütemezése 

A képzés tananyagegységei (tantárgyai) és óraszámai 

Az Szkt. 20. § (3) bekezdése szerinti, kizárólag érettségi vizsgára felkészítő képzéséhez mintatanterv 2020-as NAT 

szerint: https://ikk.hu/gyujto/intezmenyek#kizarolag-erettsegire-valo-felkeszites 

Tananyagegységek (tantárgyak) heti bontásban 

Tantárgyak 12. évf. 13. évf. 

Magyar nyelv és irodalom   

Matematika   

Történelem   

Angol nyelv   

 
1 Ha a képzéshez jogszabályban meghatározottak szerint vizsga kapcsolódik, és a vizsga megszervezésére a 

felnőttképző jogosult 

* Figyelembe véve az előzetesen megszerzett tudás beszámítását 

https://ikk.hu/gyujto/intezmenyek#kizarolag-erettsegire-valo-felkeszites
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Digitális kultúra 2 2 

Összesen   

   12. évfolyam 36 hét; 13. évfolyam 31 hét 

 

Összóraszám tananyagegységenként (tantárgyanként) a képzés egészét tekintve: 

 

Magyar nyelv és irodalom  

Matematika  

Történelem  

Idegen nyelv  

Digitális kultúra 134 

      összesen:     

 

A képzés időtartama: 2 év  

Ütemezése: KÉPZÉSI NAPOK, NAPI KEZDÉS- BEFEJEZÉS, ÓRASZÁM 

A részletes ütemezést/órarendet a résztvevők külön mellékletként kapják meg. 

5. Felnőttképző jogai és kötelezettségei 
 
Felnőttképző 
- vizsgálja az előzetesen megszerzett tudás beszámításának lehetőségét, intézkedik annak érvényesítéséről, 
- a szakmai programban és annak részeként a képzési programban meghatározott kompetenciákra képzésben 

résztvevőt megfelelő módon felkészít 
- biztosítja a képzés sikeres elvégzéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket, 
- a képzés menetéről haladási naplót vezet az eKréta rendszerben, ahol a résztvevő hiányzását is dokumentálja 
- jelen szerződésben foglaltak szerint folyamatosan felügyeli a képzésben résztvevő képzéssel kapcsolatos 

tevékenységét, amely ha a szerződésben foglaltaknak megfelelően teljesül, úgy számára a képzés elvégzéséről 
bizonyítványt állít ki, 

- képzésben résztvevőkről nyilvántartást vezet, a képzés dokumentumait a vonatkozó felnőttképzési 
jogszabályoknak megfelelően rögzített időtartamig irattárazza, 

- a képzéssel kapcsolatos valamennyi adatszolgáltatási kötelezettségének eleget tesz. 
- tájékoztatást ad a képzésben részt vevő személy számára a panaszkezelési és jogorvoslati lehetőségekről 

 

6. Képzésben résztvevő jogai és kötelezettségei 
 
Képzésben résztvevő 
- vállalja, hogy jelen szerződésben foglaltakat betartja, igény esetén előzetes tudásszint felmérésen vesz részt, 

melynek beszámítható óraszámát a képző előzetesen meghatározhatja, 
- a tanórákon aktívan részt vesz, továbbá a megengedett hiányzás mértékét nem lépi túl, 
- tudomásul veszi: a házirend be nem tartása, vagy ismétlődő súlyos fegyelemsértés esetén a képzésről kizárható 
- ezen szerződés aláírásával elismeri, hogy a képzésről szóló teljes körű tájékoztatást megismerte  
- tudomásul veszi, hogy a képzési díj ki nem egyenlítése (fizetési kötelezettség esetén), a megengedett hiányzás 

mértékének túllépése, esetén számára bizonyítvány nem állítható ki. 
- A képzésben résztvevőt a jelen szerződésben szabályozott költségeken felül felmerülő többletköltség nem terheli, 
- a képzés ideje alatt az adataiban bekövetkező változásokat a változástól számított három napon belül a 

Felnőttképző/Szakképző intézménynek bejelenti, és a Felnőttképző/Szakképző intézmény kérésére a változást 
alátámasztó dokumentumot bemutatja. 

 
7. A képzésben részt vevő személy és a felnőttképző szerződésszegésének következményei 

 
A felnőttképzési szerződésben foglaltak be nem tartását felek szerződésszegésként értelmezik. 

- Szerződésszegés esetén mindkét fél részéről egyszeri (írásban is rögzített) felszólításnak van helye, amennyiben a 

felszólított fél a figyelmeztetés után sem teljesít, a másik fél a szerződést azonnal felbonthatja. 
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- A megengedett hiányzás mértékét meghaladóan képzésben résztvevővel felnőttképző a 2. pontban foglaltak 
szerint jár el. 

 
8. Adatkezelés 

 
- Képzésben résztvevő hozzájárul, hogy a felnőttképző intézmény személyes adatait az adatvédelemről szóló 

jogszabályok szellemében nyilvántartás céljából kezelje és megőrizze az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. Törvény, valamint az Európai Parlament és a Tanács 2016/679 
rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen 
adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi 
rendelet) előírásai szerint.  

- Adatkezelés a felnőttképzési szerződés megkötésének dátumától (az adatok keletkezésétől) számított 8-ik év 
utolsó napjáig: 
o Adatkezelés célja: a képzési folyamat lebonyolításának elősegítése Felnőttképzési törvény hatálya alá tartozó 

képzésen való részvétel és utókövetés 
o Adatkezelés jogalapja: Jogszabályi felhatalmazás (2013. évi LXXVII. törvény a Felnőttképzésről 21.§) illetve a 

képzésben résztvevő törzslapon szereplő adatai miatt a 12/2020 (a szakképzési törvény végrehajtásáról szóló) 
Kormányrendelet 28.§-ában meghatározottak.  

- Az adatok statisztikai célra felhasználhatók és statisztikai célú felhasználásra személyazonosításra alkalmatlan 
módon átadhatók. 

 
9. A felnőttképzési szerződés felmondása  

 
A felnőttképzési szerződést bármelyik fél azonnali hatállyal felmondhatja, ha 
a) a képzésben részt vevő személy a képzés folytatására egészségileg alkalmatlanná vált, 
b) a képzésben részt vevő személy fizetési hátralékát a felnőttképző felszólítása ellenére sem teljesíti vagy 
c) a képzésben részt vevő személy a kontaktórákról a képzési programban meghatározott időnél igazolatlanul 
többet mulasztott. 

A Szerződést a Képzésben részt vevő személy a Szakképző intézménynek címzett egyoldalú jognyilatkozattal bármikor 
felmondhatja. A felmondás jogának korlátozása vagy kizárása semmis. 
 
Jelen felnőttképzési szerződés a 2013. évi LXXVII. Törvény a felnőttképzésről (Fktv.) alapján készült, figyelembe véve 
a 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről (Szkt.) illetve a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a szakképzésről szóló törvény 
végrehajtásáról, röviden Szkr.) vonatkozó részeit. 
Jelen megállapodást a szerződő felek, mint akaratukkal mindenben egyezőt azzal írták alá, hogy a szerződés figyelmes 
elolvasása után az abban foglaltakat megértették és mást abba foglalni nem akarnak. 
Jelen szerződés két egymással mindenben megegyező eredeti példányban készült, melyből egy példány képzésben 
résztvevő, egy példány felnőttképző tulajdona. Jelen szerződés aláírása igazolja a felnőttképzési szerződés egy 
példányának átvételét. 
 

Kelt: 

 

 ................................................................... ...................................................................  

 Felnőttképző képviselője, PH   Képzésben résztvevő  

 

 


